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Общероссийский Профсоюз образования
Ставропольского краевая организация общероссийского профсоюза
образования в минераловодском муниципальном округе
первичная профсоюзная организация
МБДОУ детский  сад комбинированного вида №9
«Лесная сказка» п.Анджиевсий

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
МБДОУ детский  сад комбинированного вида №9
«Лесная сказка» п.Анджиевсий
О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ЗА 2025 ГОД

                      Наша первичная профсоюзная организация  является структурным звеном организации профсоюзов работников образования и науки Российской Федерации. В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных Союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством и нормативными актами.
Вступив в Профсоюз, работник являетесь членом этой организации , положения и  права которой гарантированы Конституцией РФ, трудовым кодексом и другими законодательными актами. Профсоюзный комитет МБДОУ работает согласно Уставу профсоюза и Федерального закона  о Профсоюзах, Трудового Кодекса, а также плана работы первичной профсоюзной организации.
   Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе 
      Первичная профсоюзная организация в нашем детском саду функционирует с основания (1975 год) - 50 лет . На сегодняшний день она насчитывает 44 человека, что составляет 90 % от общего количества работающих в учреждении. Проведена сверка членов профсоюза в декабре 2025 года.( 2 человека в декретном отпуске)
  Состав по возрасту составляет :
· моложе 25 лет –  1  чел.
· от 25 до 45 лет – 15 чел.
· от 45 до  65 лет - 17 чел.
· От 65 и более    - 11 чел.
Состав профсоюзного комитета избран из 5 человек  , 9 февраля  2024 года.
Председателем избрана Терещук С.А., -  музыкальный руководитель  МБДОУ.
- заместителем Заидова А.Р.- воспитатель логопедической группы МБДОУ
- в комиссию по трудовым спорам – Утогонову  О.Н.  воспитатель МБДОУ
- в культмассовую комиссию         –  Хомчик  Т.Ю.       воспитатель МБДОУ
- в ревизионную  комиссию           –  Ечевскую  Л.М.     воспитатель МБДОУ    

Основная деятельность    
   Главным фактором членства в профсоюзе является совместная  работа профсоюзной организации и администрации детского сада по защите  социально-трудовых и профессиональных интересов членов профсоюза .

Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав работников.
               Основным инструментом социального партнерства между администрацией и работниками детского сада является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления гарантий. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников. В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников МБДОУ.
Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработке и утверждении «Коллективного договора».
         Для обеспечения эффективной работы созданы постоянные комиссии и определены их полномочия и порядок работы, которые закреплены в  Положениях о комиссиях. 
За 2025  год основные положения коллективного договора были выполнены в полном объеме, фактов невыполнения каких либо пунктов нет .Целенаправленная, совместная работа работодателя и профсоюзного комитета дает положительные результаты.
Мнение Профкома МБДОУ  учитывается работодателем при:
· Утверждении Положения об оплате труда работников;
· Утверждении Положения о стимулирующих выплатах работникам;
· Утверждении Правил внутреннего трудового распорядка;
· Установлении режима рабочего  времени;
· Утверждении графика отпусков  работников МБДОУ;
Охрана труда – одна из приоритетных задач в МБДОУ, где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей и работников .  Профком и администрация решали вопросы техники безопасности совместными усилиями.- разработана техническая документация, осуществляются рейды по охране труда, контролируется температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с работниками ДОУ. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ, сведения о ближайших медицинских учреждениях. 
Ежегодно заключается соглашение по охране труда и ТБ между администрацией и профкомом, которое закрепляется в коллективном договоре.
На заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, культурно-массовая работа, правильность заполнения трудовых книжек и т.д.). 
За отчетный период проведены собрания:
· 1.Принятие правил внутреннего распорядка «Трудовая дисциплина» 
· 2.Безопасность детей 
· 3.Принятие положений о безопасности
· 4.Рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников ДОУ.
      Одним из основных направлений работы ПК явилась четко выстроенная система информирования работников  образовательного учреждения. 
Информация – это та база, на которой строится работа нашей профсоюзной организации. На стенде и на профсоюзной странице сайта МБДОУ №9 размещена необходимая профсоюзная информация, план работы, различные положения и инструкции, Информация формирует активную жизненную позицию всех работников, повышает правовую грамотность.  
         В отчетный период, как и все предшествующие годы , профсоюзный комитет  работал в тесном контакте с администрацией детского сада.	
Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ в лице заведующей Барановой Л.И., решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. Администрация дошкольного учреждения учитывает мнение профкома при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников.
     Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно – массовая работа, доброй традицией стало поздравление юбиляров, к 50летию,55-летию.,60-летию. За этот период отмечены  премией 6   сотрудников общей суммой –6000тысячи рублей . Материальная помощь оказана 3 м  сотрудникам в сумме- 3000рублей. В октября был проведен юбилей детского сада (  50 лет)  , премиями  за активное участие в жизни детского сада и профсоюза были отмечены 10человек , на сумму 14  тысяч рублей  , были приобретенны ценные подарки для работников , ветеранов и гостей на сумму 28 тысяч рублей  , организован сладкий стол на сумму  6 тысяч рублей .
Отрадно , что в этом году наш коллектив участвовал в акциях и конкурсах
· В краевом конкурсе « Память сердца»
· [bookmark: _GoBack]В краевом конкурсе сочинений ,где участвовали дети работников МБДОУ , членов профсоюза.
· Всемирный день здоровья
· Акция « Мир , труд , май»
· Акция  « Профсоюзы – за достойную жизнь»
· Акция  « День Победы»
· Акция « Наша родина – Россия»
· Видео поздравление ко  Дню дошкольного работника
· Спортивные соревнования « Папа , мама и я – профсоюзная спортивная семья»

Благодарю всех членов профсоюзной организации, принимающих активное участие в работе: Шпильман М.Л., Поршневой И.С.,Синяковой И,В..,Семеновой Л.В.
Членам ПК – Ечевской Л.М.,Заидовой А.Р.,Утогоновой О.Н., Хомчик Т.Ю.
Хочу сказать слова благодарности заведующей  нашего МБДОУ  Барановой Л.И., за социальное партнёрство и взаимопонимание, творческое отношение к делу, организацию и помощь в проведении праздничных мероприятий. Людмила Ивановна всегда готова к диалогу, уважительно относится к предложениям профсоюзной организации, быстро решает возникающие вопросы. 
В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как:
-увеличивать профсоюзное членство;
-продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной организации и администрации по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза;
-способствовать сплочению коллектива;
-способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе. Хочется пожелать  всему составу ПК насыщенной, интересной и эффективной деятельности, позволяющей реализовать намеченные планы.


Педседатель ПК                                                          С.Терещук
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